ZARZADZENIE Nr 8/2021

Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
Mieszkaniowej i Wodociggow w Niechlowie
z dnia 02.06.2021r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na wolne stanowisko kierownicze - Zastgpca Kierownika

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggéw w Niechlowie.

Na podstawie art. 11 w zw. z art. 2 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych ( t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1982 z pdZn.zm.)

zarzgdzam co nastgpuje:

§1.

Oglaszam konkurs na wolne stanowisko kierownicze - Zastgpca Kierownika w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggéw w Niechlowie w tresci ustalonej w zlgczniku do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia.
2. Termin zakoniczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dziefi wylonienia kandydata.

§ 3.

Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 podane zostanie do wiadomosci publicznej:

1. natablicy ogloszen w siedzibie Zakladu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej
i Wodociggbéw w Niechlowie,

2. na stronie internetowej Zakladu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggoéw
w Niechlowie,

3. BIP Zakladu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggdéw w Niechlowie.

4. BIP Urzedu Gminy Niechlow.

§ 4.

Wykonanie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

KIEROWNIK ZAKLADU

Henyyk Merta



Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 8/2021
Kierownika ZGKMiW
w Niechlowie

z dnia 02.06.2021r.

KIEROWNIK ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ, MIESZKANIOWEJ
I WODOCIAGOW W NIECHLOWIE OGLASZA KONKURS
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE - ZASTEPCA KIEROWNIKA

W ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ, MIESZKANIOWEJ I WODOCIAGOW

W NIECHLOWIE

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

Zaktad Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggéw w Niechlowie,

ul. Szkolna 23,56-215 Niechlow.

1. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:

Zastepca Kierownika w Zakladzie Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggow

w Niechlowie.

ITI. WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1
2)
3)
4)

3)

6)

7)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
preferowane wyksztalcenie $rednie techniczne lub wyzsze techniczne,

staz pracy - 5 lat ($rednie techniczne), 3lata (wyzsze techniczne), w tym do$wiadczenie
zawodowe na stanowisku zwigzanym z gospodarka wodno-§ciekowa oraz gospodarka
mieszkaniowg,

znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegélng znajomoscia
ustaw: prawo budowlane, prawo wodne, prawo ochrony S$rodowiska, o zbiorowym
zaopatrywaniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, o samorzadzie gminnym, o
pracownikach  samorzgdowych, o finansach  publicznych, Kodeks postgpowania
administracyjnego wraz z aktami wykonawczymi do tych ustaw,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.



2. Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

minimum roczny staz pracy w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

umiejetnosce interpretacji przepisow prawa,

umiejetnosc zarzadzania ludzmi,

skuteczna komunikacja,

umiejetno$¢ pracy w zespole i komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

samodzielnosc¢ i kreatywnos¢,

umiejetno$¢ zarzadzania projektami technicznymi,

umiejetnos¢ czytania rysunkéw technicznych,

10) znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego i gospodarki

komunalnej,

11) wysoki poziom obstugi komputera, programéw w pakiecie MS Office, urzadzen biurowych,

12) dyspozycyjnosc, odpowiedzialnose, zaangazowanie,

13) odporno$c¢ na stres,

14) prawo jazdy kat. B.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

I. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy podleglych pracownikéw Zakladu.

2. Realizowanie zadan Zakladu w zakresie :

e zaopatrzenia w wode urzadzef wodociggowych i w zakresie odprowadzenia Sciekéw z
urzadzen kanalizacyjnych,

e odbioru i transportu nieczystosci plynnych z gospodarstw domowych na terenie gminy,

e utrzymywanie w stalej sprawnosci technicznej urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych, w tym remontow, napraw, budowy i rozbudowy tych urzadzen,

e opracowywanie warunkow technicznych dla nowo powstajgcych przylaczy do sieci
wodociggowej i sieci kanalizacyjnej,

e administrowanie komunalnymi zasobami lokalowymi, w tym przeglady okresowej

kontroli budynkow, lokali mieszkaniowych i lokali uzytkowych.

3. Wykonywanie polecen Kierownika Zakladu.



V. WYMAGANE DOKUMENTY:
- list motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz z podaniem danych
adresowych, nr telefonu, adresu e-mail,

zyciorys/ (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

- oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku ( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego przez pracodawcg lekarza medycyny pracy),

- o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata ubiegajgcego si¢
o pracg w Zakladzie Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggéw w Niechlowie,

- kopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é w przypadku zamiaru skorzystania z
uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

- referencje,

- wykaz zlozonych dokumentow.

Kserokopie dokumentoéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadezone przez kandydata za zgodno$é

z oryginalem.

VL. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
1) praca w budynku ZGKMiW w Niechlowie, w tym wyjazdy w teren,
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy, 8 godzin na dobe,
3) praca wymagajgca kontaktow z klientami, wysilek umystowy,
4) stanowisko komputerowe, obstuga monitoréw ekranowych powyzej 4 godz. dziennie,

5) obsluga urzadzen biurowych (ksero, drukarka, niszczarka),



6) wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagrodzen w ZGKMiW w Niechlowie,
7) umowa na czas okreslony- 6 miesigcy, z mozliwoscig zatrudnienia po tym okresie na czas
nieokreslony.

8) termin rozpoczgcia pracy- lipiec 2021r.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0s6b
niepelnosprawnych w  Zakladzie Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggéw
w Niechlowie w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 8%.

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ na adres:

Zaklad Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggéw w Niechlowie

ul. Szkolna 23, 56-215 Niechlow,

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko
Zastepey Kierownika w Zakladzie Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggow
w Niechlowie”.

w terminie do dnia 16 czerwca 202 1r. do godz. 14.00 lub osobiscie w biurze Zaktadu.

Aplikacje, ktore wplyna drogg mailowy oraz fax-em nie bgdg rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wplyna do Zakladu po wyzej okre§lonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Zakladu

(www.zakladkomunalny.niechlow.com) oraz Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacyjnej Zaktadu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggéw w Niechlowie.

Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Wodociggéw w Niechlowie zastrzega

sobie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w Il etapach:
- 1 etap polega na analizie formalnej dokumentow w dniu 17.06.2021r.,
- Il etap bedzie stanowila rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie.

KIEROWNJK ZAKLADU
I
Hei 'ylg_ﬂurm

Sporzgdzila: llona Olejarnik



OBOWIAZEK INFORMACYINY REKRUTACIA

TOZSAMOSC I DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej,
Mieszkaniowej i Wodociagéw w Niechlowie z siedziba pod adresem: ulica Szkolna 23; 56-215 Niechlow.
Z administratorem moga sie Panstwo skontaktowac przez adres email:

zgk_i_m@poczta.onet.pl

badz pod wskazanym wyzej adresem.

DANE KONTAKTOW INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie:
e pisemnie -iod@bodo24.pl

CEL I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg inne dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

WYMOGI I KONSEKWENCIE

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

INFORMACJE O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg lub mogq by¢:
* Inspektor Ochrony Danych Kinga Milczarek z siedzibg we Wroctawiu, ul. Grabiszynska 281/721;
» wilasciwie upowaznione osoby fizyczne, prawne lub inni odbiorcy posiadajacy podstawe prawng
zadania dostepu do danych osobowych oraz odbiorcy, ktérym muszq zosta¢ ujawnione dane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;
+« podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne, podmioty swiadczace ustugi pocztowe, kurierskie
oraz prawne na rzecz Zaktadu.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Wszystkie dane osobowe 0s6b fizycznych, ktére biora udziat w procesie rekrutacji, zostang usuniete
niezwlocznie po zakoriczonym procesie rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celdéw przysztych
rekrutacji, bedq wykorzystywane przez 6 miesiecy.

PRAWA OSOB FIZYCZNYCH

Przystugujace prawa:

« prawo do kopii danych i dostepu do informacji o przetwarzaniu;

» w uzasadnionych przypadkach prawo do sprostowania niepoprawnych badz nieaktualnych danych
osobowych;

* w uzasadnionych przypadkach prawo do usunigcia niepoprawnych badz niepotrzebnych danych
osobowych;

* w uzasadnionych przypadkach prawo do ograniczenia przetwarzania do momentu wykazania celu
przetwarzania i zgodnosci z prawem;

* wuzasadnionych przypadkach prawo do wniesienia sprzeciwu w stosunku do przetwarzania zwigzku
ze szczegOlng sytuacja osoby fizycznej, ktorej dane dotycza;

» jezeli decyzje w stosunku do danych osobowych beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, to
prawo do niepodlegania zautomatyzowanej decyzji;

* prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.Organem nadzorczym w Polsce jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibq w Warszawie na ulicy Stawki 2 | wszystkie dane
kontaktowe znajdujq sie na platformie www.uodo.gov.pl.




